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Kleines privates Lehrinstitut Derksen, Miinchen

irene Roth

1 Historisches ...

Das Kleine private Lehrinstitut Derksen in Miinchen wurde im September
1959 in einer Privatwohnung gegriindet und ist seit 1969 ein staatlich an-
erkanntes Gymnasium, an dem zurzeit (Stand Ende 2013) circa 230 Schi-
lerinnen und Schiiler unterrichtet werden.

Bei der Aufnahme von Schiilerinnen und Schiilern gab es fiir alle Betei-
ligten, ob Lehrkrifte oder Mitglieder der Leitungsebene, von Beginn an
keinen Grund, Kinder aufgrund einer kérperlichen Behinderung auszu-
schlielen. Die Entstehung der Schule aus einer familidren Situation heraus
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2 ... und Grundhaltungen

und die geringe Schiilerzahl machten es moglich, flexibel auf die Ein-
schrankungen Einzelner reagieren zu konnen. Dies fithrte dazu, dass im-
mer mehr Eltern von Kindern mit korperlichen aber auch seelischen Be-
hinderungen, wie zum Beispiel Autismus, im Lehrinstitut Derksen einen
geeigneten Lernort fiir diese Kinder sahen. 7

Im Laufe der Jahre entwickelte sich damit im Lehrerkollegium eine aus
praktischer Erfahrung gewonnene Expertise im Umgang mit Kindern und
Jugendlichen mit Behinderungen und Krankheiten verschiedener Art: Hor-
und Sehbehinderungen, leichte bis sehr schwere Korperbehinderungen,
chronische Krankheiten wie Mukoviszidose, Asthma oder Diabetes, seeli-
sche Behinderungen wie Autismus, Angsterkrankungen oder Depressionen.
Daher war es beim Bau des neuen Schulhauses, das 1989 eingeweiht wurde,
selbstverstindlich, auf die barrierefreie und behindertengerechte Ausstat-
tung des Gebdudes und der entsprechenden Auflenanlagen zu achten.

Dieser Riickblick in die Geschichte des Kleinen privaten Lehrinstituts
Derksen zeigt, dass Schiilerinnen und Schiler mit Behinderungen einfach
selbstverstandlich dazugehorten, ohne dass es ein besonderes Integrations-
oder gar Inklusionskonzept gab. Schon von Beginn an und dann noch ver-
starkt im Zusammenhang mit dem Inkrafttreten des Artikels 24 der UN-
Konvention iiber die Rechte von Menschen mit Behinderungen dachten
alle Beteiligten an der Schule dariiber nach, wie sich Schule und Unter-
richt verbessern miissen, um allen Schilerinnen und Schilern mit ihren
Besonderheiten besser gerecht werden zu konnen.

2 ... und Grundhaltungen

In diesem Zusammenhang stellte sich die Frage: Was braucht eine Schule
iber technische Gegebenheiten wie barrierefreie Gebaude oder behinder-
tengerechte Toiletten hinaus, um Kinder und Jugendliche mit und ohne
Behinderungen gemeinsam gut unterrichten zu kénnen?

Sehr wichtig fir das Gelingen inllusiven Unterrichts und Zusammenle-
ben an einer Schule sind sicher Lehrkréfte mit hoher Empathie-Fihigkeit
und der Bereitschaft, sich auf die Bediirfnisse Einzelner einzulassen. Nicht
weniger wichtig sind Eltern, die sich gut informiert und mit ihren Noten
angenommen fithlen. Dazu gehoren vor allem auch die Eltern »gesunder«
Kinder, die Angst haben, ihr Kind werde von der Lehrkraft weniger beach-
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tet als ein Kind mit einer Behinderung, oder es werde zum Beispiel durch
Verhaltensstérungen, die etwa bei Autisten oder Kindern mit Aufmerk-
samkeitsdefiziten vorkommen, in seinem Lernerfolg nachhaltig gestért.
Spannungen in der Klassen- und Schulgemeinschaft diirfen dabei nie
ignoriert werden. Der Anspruch an die Kinder und Jugendlichen, mit Mit-
schiilerinnen und Mitschillern »richtig« und tolerant umzugehen, die
»einfach anders sind«, ist sehr hoch. Einige Beispiele aus der Praxis:

* Wie unterhalte ich mich mit einem Mitschiiler, der nur tber Augen-
kontakt und eine Buchstabentafel kommunizieren kann?

* Wie gehe ich damit um, dass eine Mitschiilerin nicht so einfach zu mir
nach Hause kommen kann, weil der Rollstuhl zu grof§ und schwer fiir
unser Treppenhaus ist?

+ Wie reagiere ich auf die fiir mich nicht nachvollziehbaren Wutausbrii-
che des autistischen Mitschiilers, der um sich schligt und mir dabei
vielleicht auch mal wehtut?

Probleme dieser Art gehoren zum Alltag einer Schule mit inklusivem An-
satz, und ihre Bewiltigung bedarf eines hohen Mafles an Kommunika-
tionsfahigkeit, Toleranz und nicht zuletzt Zeit. Die Kommunikation der
Lehrkrifte mit den Schiilerinnen und Schiilern und den Eltern findet da-
bei oft in dem Spannungsfeld zwischen Datenschutz und Schweigepflicht
auf der einen Seite und des unbedingt notwendigen Informationshedarfs
auf der anderen Seite statt. Wenn die Mitschiilerinnen und Mitschiiler an-
gemessen auf Wutausbriiche eines autistischen Kindes reagieren sollen,
miissen sie und ihre Eltern daridber informiert sein, dass das Kind Autist
ist und welche Einschriankungen sich fir dieses Kind daraus ergeben.
Wenn ein gehorloses Kind in der Klasse ist, das zum Beispiel ein Cochlea-
Implantat trigt und im Unterricht mit speziellen Kommunikationssyste-
men arbeitet, miissen die anderen Schiiler das wissen, denn zum Beispiel
im Schwimmunterricht hort dieses Kind (ohne das technische Hilfsmittel)
gar nichts und kann nicht auf die Zurufe der Klassenkameraden reagieren.

Dies erfordert ein hohes Maf3 an Vertrauen der Eltern zu den Lehrkrif-
ten und umgekehrt. Es miissen immer wieder Absprachen dariiber getrof-
fen werden, welche Informationen an die gesamte Klasse gegeben werden
diirfen und miissen und welche nicht. Wichtig ist auch, dass die Lehr-
krifte iiber die Situation jedes einzelnen Kindes informiert sind. Ein
Krankheitsschub bei einer chronischen Krankheit, wie zum Beispiel Mu-
koviszidose, oder das Bevorstehen einer Operation oder Verschlechterun-
gen im Gesundheitszustand missen zeitnah kommuniziert werden, um
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den Lehrkraften und eventuell auch den Klassenkameraden richtiges Ver-
halten zu ermoglichen:

+ Kann der Klassenkamerad im Krankenhaus besucht werden?
* Kann der Schiiler an der anstehenden Schulaufgabe teilnehmen, oder
erlaubt das der aktuelle Gesundheitszustand nicht?

Ein weiteres Thema, mit dem sich alle an einer inklusiven Schule Beteilig-
ten intensiv auseinandersetzen miissen, ist das Thema Krankheit und Tod.
Sind Kinder mit schweren Behinderungen oder Erkrankungen oder seeli-
schen Behinderungen wie Depressionen an der Schule, werden die Klas-
senkameraden und Lehrkrifte nicht selten mit diesem Thema konfrontiert
und missen damit umgehen lernen. Eine Kultur des Trauerns und des
Sich-Erinnerns ist dabei ganz wichtig.

3 Strukturelle Aspekte

Die Anspriiche an Empathie-Vermégen und persénliche Einsatzbereit-
schaft der beteiligten Lehrkrifte sind insgesamt hoch. Um diesen hohen
Anspriichen annidhernd gerecht werden zu konnen, brauchen die Lehr-
krafte besondere Unterstiitzung. Am Kleinen privaten Lehrinstitut Derk-
sen zum Beispiel gibt es einen Sozialpadagogen, der als Ansprechpartner
fir die Lehrkrifte, aber auch fiir die Schiilerinnen und Schiiler und die El-
tern zur Verfiigung steht, und die padagogische Leitung, die sich in erster
Linic um die sozialen Belange kitmmert. Fachliche, auf die Art der Behin-
derung bezogene Unterstiitzung erhalten die Lehrkrifte von den jeweili-
gen Mobilen Sonderpadagogischen Diensten (MSD). Direkte Ansprech-
partner fiir Schilerinnen und Schiller mit Behinderungen und deren
Eltern sind die vier Inklusionsbeauftragten, die sich auch um Themen wie
Antrage auf Nachteilsausgleich oder Schulgeldiibernahme durch Behérden
kiimmern. Sie nehmen an Fortbildungen im Bereich Inklusion teil und
wirken innerhalb des Lehrerkollegiums als Multiplikatoren. Auflerdem or-
ganisieren sie Fortbildungen, um die Lehrkrifte bei ihrer praktischen Ar-
beit mit Schiilerinnen und Schiilern mit Behinderungen zu unterstiitzen.
Eine Klassenstirke von maximal 22 Schiilerinnen und Schiilern an die-
ser Schule, von denen in der Regel fiinf Kinder mit einer mehr oder weni-
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ger starken Behinderung sind, wirkl aus dem Blickwinkel eines offentli-
chen bayerischen Gymnasiums sicher paradiesisch. Doch fiir manche Klas-
senzusammensetzungen sind auch das noch zu viele Schiilerinnen und
Schiiler. Gerade wenn zum Beispiel Kinder mit Verhaltensproblematiken
und Hijrlgehinderungen aufeinandertreffen, wird das Unterrichten schwie-
rig. Die Kinder mit Horbehinderungen brauchen oft eine sehr ruhige Um-
gebung und wenig Ablenkung, wahrend etwa Kinder mit der Diagnose
ADHS viel Bewegung brauchen und viel Unruhe mitbringen.

Welche Rahmenbedingungen an einer Schule helfen dabei, auch Schii-
lerinnen und Schiilern mit kérperlichen und seelischen Beeintriachtigun-
gen gerecht zu werden?

Neben der barrierefreien Ausstattung aller Raume unter besonderer Be-
rucksichtigung behindertengerechter Toiletten muss auch auf eine gute
Akustik der Klassenriume geachtet werden, falls Kinder mit Hérbehinde-
rungen unterrichtet werden. Es gibt zwar digitale Audioanlagen, die Kin-
dern, die mit entsprechenden Hérgeriten versorgl sind, das Héren er-
leichtern, aber Storschall ist auch dann ein grofles Problem.

Ein Ruheraum fiir Schillerinnen oder Schiiler im Rollstuhl, die dort
eine gute Liegemoglichkeit finden, um sich vom Sitzen im Rolistuhl zwi-
schendurch erholen zu kénnen, oder fir autistische Kinder, die hier in
Ruhe ihre Pause fernab vom anstrengenden Treiben der anderen verbrin-
gen kénnen, ist eine sehr hilfreiche Einrichtung.

Schiilerinnen und Schiiler mit Behinderungen werden hiufig von einem
Integrationshelfer begleitet, der zum Beispiel beim Schreiben oder bei all-
taglichen Verrichtungen hilft. Das fithrt dazu, dass es Klassen gibt, in de-
nen zusatzlich zu den Schiilern auch noch zwei, drei erwachsene Begleiter
sitzen. Zum einen ist es fiir die Lehrkrifte und alle anderen am padagogi-
schen Geschehen Beteiligten wichtig, zu diesen Begleitern einen guten
Kontakt zu halten, zum anderen sollten zu Beginn der gemeinsamen Ar-
beit klare Regeln vereinbart werden.

4 Didaktische Uberlegungen

Regelmiflige Supervision, das gemeinsame Nachdenken im Kollegium
iber geecignete Unterrichtsmethoden und deren Umsetzung, die intensive
Unterstiitzung  durch sonderpidagogische Fachkrifte und konstruktive
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wertschitzende Riickmeldungen von Seiten der Leitungsebene kénnen
den Lehrkriften dabei helfen, den Antorderungen gerecht zu werden, die
inklusiver Unterricht mit sich bringt. Bei der Wahl gecigneter Unterrichts-
methoden und bei aufSerunterrichtlichen Unternehmungen miissen im
Umgang mit Schiilerinnen und Schiilern mit kérperlichen oder seelischen
Beeintrachtigungen besondere Aspekte berticksichtigt werden. Hier kon-

nen nur ein paar Beispiele aus der Praxis ohne Anspruch auf Vollstindig-
keit genannt werden:

Wie kann ein Schiiler mit einer Korperbehinderung am Sportunterricht
teilnehmen? Muss er wirklich davon befreit werden, oder gibt es die
Méoglichkeit, mit einem Sportrolistuhl zum Beispiel an den Ballsportar-
ten teilzunehmen? Was machen Schiilerinnen mit einer Korperbehinde-
rung withrend des Sportfests der Schule? Wie sieht es mit der Klassen-
fahrt, dem Schullandheimaufenthalt aus? Missen sie zuhause bleiben,
weil die Barrierefreiheit nicht gewihrleistet ist, oder findet sich eine
besscre Losung?

* Wie erméglicht man Kindern mit einer Hérbehinderung ein Musiker-
tebnis? Wie bezieht man sic in den miindlichen Fremdsprachenunter-
richt ein? Kann ein Kind in einer Gruppeniibung in der Fremdsprache
kommunizieren, oder ist eine Partneriibung besser? Wie kann man
erreichen, dass diese Kinder den gesamten Unterrichtsinhalt auch
visuell erfassen kénnen?

Wie gestaltet man eine Gruppenarbeit, wenn autistische Schiilerinnen
oder Schiler in der Klasse sind? Gibt es einen Partner, mit dem das
autistische Kind zusammenarbeiten kénnte? Wie geht man mit der Ver-
weigerung von Referaten oder Vortrigen um? Was kann als Ersatz die-
nen?

* Wie erbringt ein Schiiler einen schriftlichen Leistungsnachweis, wenn
er beide Hande nicht nutzen kann? Schreibt ein Schulbegleiter nach
Diktat, oder gibt es cin brauchbares technisches Hilfsmittel, wie zum
Beispiel einen Rechner mit mundgesteuerter Tastatur? Wie kann er am
Kunstunterricht erfolgreich teilnehmen?

Wie organisiert man allgemein Prifungssituationen, bei denen Schiiler-
innen oder Schiiler eine bis zu 50%-ige Arbeitszeitverlingerung haben
und einen eigenen Raum und eine Lehrkraft als Aufsicht benotigen?
Wie erbringt eine Schiilerin, die sich nur sehr schlecht artikulieren
kann, mindliche Leistungen? Ersetzt man diese durch schriftliche? Wie
viel Zeit kann man aufbringen, um das Gesagte doch zu verstehen?
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Diese Liste lieffe sich sehr lange fortsetzen. Doch nahezu allen Fragen ist
eines gemein: Sie lassen sich immer nur individuell beantworten und er-
fordern, dass man den Menschen hinter der Frage mit seinen Einschran-
kungen, aper besonders auch mit seinen Fahigkeiten sehr gut kennt und
sich auf ihn einlédsst.

Hierbei ist es wichtig, gefundene Einzelfalllésungen, insofern sie schul-
rechtliche Belange wie zum Beispiel Prifungen oder Abschiiisse tangieren,
von den zustindigen Behorden im Rahmen des Nachteilsausgleiches ge-
nehmigen zu lassen. Seit dem Inkrafttreten der UN-Konvention iiber die
Rechte von Menschen mit Behinderungen sollen die Behérden sich in die-
ser Bezichung sehr kooperativ verhalten. Die Erfahrungen, die hier bisher
bei der Zusammenarbeit mit den bayerischen Behérden gemacht wurden,
waren durchweg positiv.

5 Perspektiven

Bei der weiteren Schulentwicklung von der integrativen hin zur wirklich
inkiusiven Schule wird es am Kleinen privaten Lehrinstitut Derksen wie si-
cher auch an anderen Schulen um die Weiterentwicklung von Unterricht
und um Verbesserung der Kommunikation innerhalb der Schule und vor
allem mit Eltern und externen (medizinischen, sonderpidagogischen, di-
daktischen usw.) Fachkriften gehen miissen. Die Anwesenheit von Schii-
lerinnen und Schillern mit kérperlichen und seelischen Behinderungen in
einer Klasse zwingt eine Schule dazu, sich mit dem auseinanderzusetzen,
was eigentlich alle Schiilerinnen und Schiiler brauchen: individuell gestal-
tetes Lernen. Jedes Kind bringt sein eigenes Lerntemso, seine eigenen Er-
fahrungen, seine eigenen Interessen, Schwichen und Starken mit. In ei-
nem gewissen CGegensatz dazu steht die Zielgleichheit fiir alle, die das
bayerische Gymnasium fordert. In diesem Spannungsfeld werden neue
Wege gesucht und gefunden werden miissen.

Betrachtet man all die Schwierigkeiten und moglichen Probleme, die
der Ansatz eines inklusiven Unterrichts mit sich bringt, stellt sich unwei-
gerlich die Frage: Welche Vorteile haben die Schiilerinnen und Schiiler
{und die Lehrkrifte und Eltern ebenfalls) eigentlich davon? Unsere Ant-
worten: Sie lernen, ...

s, 5 Perspektiven
* ... um Hilfe zu bitten und selber zu helfen.
¢ ... was Respekt und Toleranz bedeuten.

.. hinter die Auflerlichkeiten zu blicken.

.. daSS Krankheit lll‘ld Sterl)en zum Leben gehoren.
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... dass anders sein normal ist.

Wenn diese Lernziele fir eine Schulgeme
Wege finden, die Herausforderungen, die
tigen.

inschaft wichtig sind, wird sie
damit verbunden sind, zu bewsl-



